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PROGRAMMA ERASMUS+ - AZIONE KA1l
TIPO DI ACCREDITAMENTO SINGOLO ISTITUTO
CODICE ATTIVITA’ 2023-1-IT02-KA121-SCH-000136965

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

OGGETTO: Programma Erasmus+ - Avviso di individuazione del personale
interno finalizzato all’assegnazione di contributi per la mobilita dello staff per
attivita di formazione diretta e indiretta in Paesi Europei - Progetto KA121 -
2023-1-IT02-KA121-SCH-000136965

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche"
€ ss.mm.ii.

VISTO il D.P.R. n. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento
recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche”

VISTA la Delibera n. 7 del Collegio Docenti del 22.09.2022
VISTA la Delibera n. 4 del Consiglio di Istituto del 21.10.2022
VISTA la “Guida al Programma Erasmus+ 2023 v2”

VISTE le “Regole per la presentazione delle Candidature e, gli “Standard di
qualita Erasmus” contenuti nelllnvito a richiedere l’accreditamento -
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VISTO il “Piano Erasmus” contenuto nella candidatura per I’Accreditamento
KA120 - settore scuola, inviata il 18.10.2022 (Call for proposals 2022 - Round
1), approvato dall’Agenzia Nazionale INDIRE con punti 90/100

VISTA la Scheda di Valutazione del “Piano Erasmus”

VISTO I’Accordo per l’Accreditamento KA120 settore scuola, codice attivita
2022-1-IT02-KA120-SCH-000109126, sottoscritto dalla DS il 10.03.2023
(protocollo di uscita 0004125 del 10.03.2023)

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022 /2025

VISTO il Piano Strategico per 'Internazionalizzazione, adottato con delibera
del Collegio Docenti del 19.05.2023

VISTA la comunicazione INDIRE, Protocollo 26260-2023 del 26.06.2023,
avente per oggetto: “Assegnazione del budget - Azione KA1 Progetti Di Mobilita’
Enti Accreditati Settore Scuola”, Codice Attivita: 2023-1-IT02-KA121-SCH-
000136965, riferita alla candidatura presentata il 22.02.2023

VISTA la Convenzione Erasmus+ 2023, contenente indicazioni sulla gestione
del Budget in termini di obiettivi, attivita prioritarie e margini di flessibilita nei
target individuati per I'implementazione del progetto

INDICE

Il presente avviso per la selezione e l'individuazione di 4 docenti destinatari
delle attivita di mobilita per attivita di formazione diretta (corsi strutturati) e
indiretta (job-shadowing) previste dal progetto Erasmus+

Art. 1. Descrizione delle attivita
Le mobilita saranno coerenti con gli obiettivi e le tematiche del Piano
Erasmus+ e si svolgeranno secondo quanto indicato nella seguente tabella:

Attivita Paese Durata

Corsi strutturati Irlanda, Finlandia, Spagna 6-10 giorni
(3 docenti)

Job-shadowing Germania, Spagna S giorni
(1 docente)

Relativamente alle attivita di formazione diretta, i corsi strutturati saranno
incentrati sulle metodologie e le strategie didattiche, saranno erogati in lingua
inglese e prevederanno momenti di didattica frontale e momenti di interazione
e partecipazione attiva da parte dei beneficiari. I corsi dovranno svolgersi
durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche.

Co-funded by
the European Union



Le attivita di formazione indiretta prevederanno un periodo di osservazione
presso una scuola dei Paesi suindicati.

Art. 2. Requisiti di ammissione alla selezione
E’ ammesso alla selezione il personale delllstituto che, alla data di scadenza
del bando, sia in possesso dei seguenti requisiti:

A. Requisiti generali:

essere cittadino/a italiano/a;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali;

non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
lapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

non avere carichi penali pendenti

. Requisiti specifici:

Essere in servizio a Tempo Indeterminato presso lIstituto;

Essere in possesso della certificazione linguistica rilasciata da enti
internazionali come specificato all’Art. 4, pari o superiore al livello B2
del QCER relativamente alla lingua inglese! (da allegare);

Solo per i docenti di discipline non linguistiche candidati alle attivita di
job-shadowing: essere in possesso della certificazione linguistica
internazionale lingua del paese ospitante pari o superiore al livello B1
relativamente alla lingua del paese ospitante (lingua in cui si
svolgeranno le lezioni a cui si assistera)

I candidati dovranno altresi garantire:

Di permanere in Istituto per tutta la durata del progetto;

Di partecipare alle attivita di disseminazione e follow-up previste dal
Piano Erasmus+ in riferimento alle competenze acquisite durante le
mobilita;

Di integrare le competenze acquisite alla propria attivita didattica;

Di essere disponibili ad integrare il contributo finanziario qualora fosse
necessario;

Di compilare regolarmente il report delle attivita svolte e delle spese
sostenute durante la mobilita (fornito dalla scuola) ai fini della
rendicontazione e del report finale.

" Per i docenti laureati in lingue la laurea magistrale o V.O., con inglese come prima lingua o lingua
quadriennale ( = livello C2) oppure come seconda lingua o lingua triennale ( = livello C1) sostituisce la
certificazione. Tale requisito dara accesso alla selezione, ma non verra conteggiato ai fini del punteggio
in graduatoria (all. 2), fatta eccezione per i docenti laureati in lingue che siano in possesso della
certificazione linguistica come titolo aggiuntivo.
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Art. 3. Modalita di presentazione della candidatura
I candidati presenteranno la propria candidatura esclusivamente via email
allindirizzo cais024009@istruzione.it secondo il modulo allegato al presente
avviso (All. 1), entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 10.10.2023.
Le istanze dovranno indicare il possesso dei requisiti richiesti e la tipologia di
attivita prescelta.
Ogni istanza dovra essere debitamente compilata e firmata e corredata dei
seguenti allegati, anch’essi datati e firmati, pena 1’esclusione:

- All. 1 (Modulo di candidatura);

- All 2 (Tabella di valutazione dei titoli);

- Curriculum Vitae in formato europeo;

- Certificazione linguistica internazionale;

- Dichiarazione sostitutiva attestante il possesso dei titoli ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (modello reperibile
online);

- Lettera Motivazionale dalla quale si evinca il reale bisogno formativo del
candidato in relazione agli obiettivi del progetto e alla ricaduta a lungo
termine per l'Istituto.

Art. 4. Selezione dei beneficiari e attribuzione degli incarichi di mobilita.
Le candidature saranno valutate dalla Dirigente Scolastica sulla base di una
valutazione comparativa dei titoli posseduti, come da tabella di valutazione
(AllL. 2).

Ai fini della selezione, le certificazioni linguistiche valutabili saranno quelle
rilasciate dagli Enti Certificatori internazionali quali Cambridge Assessment,
TOEFL, Trinity; le certificazioni informatiche valutate saranno ECDL ed
EUCIP.

I destinatari delle mobilita e ’assegnazione degli incarichi di mobilita per la
frequenza ai corsi e le attivita di job-shadowing saranno attribuiti sulla base
della graduatoria e della preferenza indicata dal candidato. Gli incarichi
verranno assegnati prioritariamente ai docenti delle discipline coinvolte nel
progetto (inglese, informatica, scienze) e, solo in mancanza di sufficienti
candidature, ai docenti delle altre discipline. Verra altresi utilizzato il criterio
della rotazione.

Il progetto approvato prevede il conferimento di 3 contributi per la frequenza
di corsi e 1 per l’attivita di job-shadowing. In conformita alle indicazioni
dell’allegato I della Convenzione sulla gestione budget assegnato, il numero
delle mobilita dello staff potra subire una variazione, indicativamente in
eccesso o in difetto di una unita ciascuno. Qualora un corso di formazione
non venga attivato per insufficiente numero di iscrizioni, si optera per un altro
corso analogo in altra destinazione tra quelle previste dal Programma

Erasmus+.
Co-funded by
the European Union



La graduatoria verra pubblicata all’albo e restera in vigore sino al 30 agosto
2024, data di conclusione del progetto KA121 2023.

Il personale individuato stipulera un apposito Patto Formativo (Learning
Mobility Agreement) con 1Istituto.

Art. 5. Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina o di interruzione dell’incarico si procedera alla
surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Art. 6. Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento
per la presente procedura € la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Vincenza Pisanu.

Art. 7. Informativa sul Trattamento dei dati

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196 del 2003 e
del GDPR 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati per le medesime
esclusive finalita a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la
facolta di accedervi.

Art. 8. Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dellIstituzione scolastica, sulla
sezione del sito istituzionale dedicato al progetto.

San Gavino Monreale, 29/09/2023

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Vincenza Pisanu
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005
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